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directeur-adjoint de l’IUFM de Reims (1998-2004), coordinateur de plusieurs projets Tempus en 

Russie (1993-2004), attaché de coopération pour la coopération universitaire, scientifique et 
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et coordinateur d’un jumelage institutionnel en Géorgie (2009-2010). Parmi ses publications : 100 
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COMPTE-RENDU DE L’INTERVENTION   
Dans nos sociétés de plus en plus connectées, le contenu des métiers se transforme, les compétences 

attendues changent, les processus sont différents, la hiérarchie des valeurs évolue. Nous sommes 

dans une culture du numérique, de l’outil, qui entraîne une volonté d’aller toujours plus loin, de 

bénéficier de toujours plus de services. De nouveaux modèles d’affaires apparaissent également. 

L’existence d’entreprises mondiales reposant sur la production de données pose la question même 

des finalités de leur collecte et de leur utilisation. En management public, la révolution est totale. 

Gilles Rouet analyse les évolutions sociétales très fortes et les ruptures que connaissent nos sociétés. 

Il présente les tendances idéologiques et les mythes et actuels qui hantent les organisations humaines. 

Quelles sont les conséquences de l’utilisation d’outils de plus en plus perfectionnés, de services 

toujours plus diversifiés et rapides ? Une des problématiques nouvelles qu’impose le déploiement 

massif des « machines » est la transformation des organisations et de leur management. La 

transformation digitale entraîne inévitablement une évolution des structures mais aussi des relations 

humaines. 

 

LIEN URL  

https://www.youtube.com/watch?v=dwJ1jy0oe4g 
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